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XÂY DỰNG VÀ PHÁT TRIỂN TRƯỜNG
CAO ĐẲNG KỸ THUẬT LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

THÀNH TRƯỜNG CAO ĐẲNG NGHỀ CHẤT LƯỢNG CAO

GIAI ĐOẠN 2017 – 2022 VÀ NHỮNG NĂM TIẾP THEO

THÔNG TIN CHUNG DỰ ÁN
	1. Tên Dự án:

Xây dựng và phát triển Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh thành trường cao đẳng nghề chất lượng cao giai đoạn 2017 – 2022 và những năm tiếp theo
2. Cấp quản lý: Bộ Lao động -Thương binh và Xã hội

                           Ủy Ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh

	3. Địa điểm đầu tư: 

· Cơ sở 1: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, Thành phố Hồ Chí Minh

· Cơ sở 2: Xã Phú Hòa Đông, Huyện Củ Chi, Thành phố Hồ Chí Minh.

	4. Chủ đầu tư: Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh

5. Đơn vị lập Dự án: Ban Soạn thảo dự án Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.

Thành lập theo Quyết định số 170/QĐ-LTT ngày 07 tháng 3 năm 2017 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh. 

	6.  Tổng mức đầu tư và nguồn vốn

· Tổng mức đầu tư

· Nguồn vốn
7. Kế hoạch thực hiện



Số đề tài

	NCKH của sinh viên

	23

		


S

	T

	Bậc đào tạo

	Số lượng HS

	1

	 Cao đẳng nghề
	148


	2

	Trung cấp nghề

	216


	3

	Cao đẳng

	1.381


	4

	Cao đẳng liên thông

	12


	5

	Trung cấp chuyên nghiệp

	254


	TỔNG CỘNG

	2.011




0

	
	3

	Xưởng Gầm Ô tô

	03


	4

	Xưởng Điện Ô tô

	02


	5

	Xưởng Đồng sơn Ô tô

	01


	6

	Phòng máy tính

	01




Trung cấp chuyê

	 nghiệp

	137

	
	TỔNG CỘNG

	1.395




Phòng thực tậ

	 Kỹ thuật xung-số

	01
	
	10
	Phòng thực tập Trang bị điện

	02

	11

	Phòng thực tập Điện tử công nghiệp

	02


	12

	Phòng thực tập Điện tử máy tính

	01


	13

	Phòng thực tập Thí nghiệm máy điện

	01



Phòng thực tập Mạch đ

	ện tử

	02

	
	15

	Phòng thực tập Điện cơ bản

	02



	6

	Phòng Thực tập Máy điện

	02


	17

	Phòng thực tập Đo lường cảm biến

	01


	18

	Phòng thực tập sửa chữa Máy CNC

	01




Trung cấp chuyên ng

	iệp

	164

	
	TỔNG CỘNG

	1.044



	a. Đội ngũ Giảng viên: 34 người
- Tỷ lệ giáo viên có trình độ Thạc sĩ : 16/34

-  Tỷ lệ giáo viên có trình độ Đại học: 18/34

b. Cơ sở vật chất:
· Phòng học thực hành: hiện có 724  máy vi tính, bố trí 17 phòng thực hành . 
d. Thiết bị dạy học (Xem phụ lục sô ….)

1.8.5. Khoa Công nghệ Nhiệt – Lạnh
a. Qui mô đào tạo trong năm 2016-2017:

STT

Bậc đào tạo

Số lượng HS
1

Trung cấp nghề

140
2

Cao đẳng

392
3

Trung cấp chuyên nghiệp

33
TỔNG CỘNG

565
b. Đội ngũ Giảng viên: 15 người
- Tỷ lệ giáo viên có trình độ Thạc sĩ : 08/15

-  Tỷ lệ giáo viên có trình độ Đại học: 07/15

c. Cơ sở vật chất: 
· Xưởng học thực hành: hiện có 09 xưởng giảng dạy Công nghệ kỹ thuật nhiệt- lạnh:
TT

Tên xưởng (phòng)  thực hành

Số lượng

1

Xưởng thực tập Lắp đặt và sửa chữa Điều hòa không khí

02

2

Xưởng thực tập Lắp đặt và sửa chữa Lạnh công nghiệp

02

3

Xưởng thực tập Trang bị điện và Tự động hóa

02

4

Xưởng thực tập sửa chữa lạnh cơ bản

02

5

Xưởng thực tập sửa chữa máy và Thiết bị lạnh dân dụng

01

d. Thiết bị dạy học (Xem phụ lục số …)

1.8.6. Khoa Công nghệ May – Thời Trang

a. Qui mô đào tạo trong năm 2016-2017:

STT

Bậc đào tạo

Số lượng HS
1

Trung cấp nghề

23
2

Cao đẳng

301
3

Trung cấp chuyên nghiệp

60
TỔNG CỘNG

384
b. Đội ngũ Giảng viên: 13 người
- Tỷ lệ giáo viên có trình độ Thạc sĩ : 07/13
-  Tỷ lệ giáo viên có trình độ Đại học: 06/13
c. Cơ sở vật chất: 
· Xưởng học thực hành: hiện có 05 xưởng:  
TT

Tên xưởng (phòng)  thực hành

Số lượng

1

Xưởng Thiết kế rập mẫu

01

2

Xưởng May

03

3
Phò

g vi tính 

01

d. Thiết bị dạy học (Xem phụ lục …)
1.8.7. Khoa Kinh tế:
a. Qui mô đào tạo trong năm 2016-2017:

STT

Bậc đào tạo

Số lượng

1

Cao đẳng nghề
59
2

Trung cấp nghề
140
TỔNG CỘNG

199
a. Đội ngũ giảng viên: 17 người
- Tỷ lệ giáo viên có trình độ Tiến sĩ : 0117

- Tỷ lệ giáo viên có trình độ Thạc sĩ : 12/17

-  Tỷ lệ giáo viên có trình độ Đại học: 04/17

b. Cơ sở vật chất: 
· Phòng học thực hành: Giảng dạy khu học lý thuyết và phòng Máy tính khoa Công nghệ Thông tin,
1.9. Công tác đảm bảo chất lượng:

 Nhận thức được đảm bảo chất lượng giáo dục là điều kiện sống còn của nhà trường, do đó, ngay từ năm 2008, nhà trường đã thành lập Trung tâm đảm bảo chất lượng giáo dục của trường theo quyết định số 1023B/QĐ–TC–LTT ngày 05 tháng 11 năm 2008. 

 Nhà trường đã hoàn thành công tác Tự đánh giá chất lượng Giáo dục Cao đẳng giai đoạn I (2006-2010), đã gửi báo cáo Tự đánh giá về Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh và Cục khảo thí – Kiểm định chất lượng giáo dục – Bộ Giáo dục vào tháng 07 năm 2011.

  Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng đã xây dựng kế hoạch tự đánh giá trường, nhà trường đã thành lập Hội đồng tự đánh giá theo Quyết định số 1910/QĐ-LTT ngày 16 tháng 12 năm 2014, thành lập các nhóm công tác, đã triển khai cho các nhóm công tác thực hiện sưu tầm, xử lý minh chứng và viết báo cáo tự đánh giá các tiêu chí, báo cáo thực trạng của nhà trường theo từng năm, triển khai một số công việc liên quan đến công tác đảm bảo chất lượng giáo dục của trường và thực hiện báo cáo 3 công khai: Công khai cam kết chất lượng giáo dục và chất lượng giáo dục thực tế; Công khai điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục về cơ sở vật chất và đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý- nhân viên; Công khai thu chi tài chính. Các báo cáo này đã được gửi về Bộ Giáo dục và Đào tạo, cũng như công khai trên Website của trường.

1.10. Đánh giá thực trạng

a. Cơ sở vật chất: Diện tích sàn sử dụng bình quân/đầu người năm 2016-2017:

                   26.623 m2/7.540 sinh viên chính qui =  3,5 m2/đầu người
          Theo Thông tư số 32/2015/TT-BGDĐT ngày 16 tháng 12 năm 2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo qui định bình quân 01 sinh viên ít nhất 2,5 m2, thì tiêu chí này Nhà trường vượt chuẩn. Tuy nhiên tại điều 14 của Nghị  định số 143/2016/NĐ-CP ngày 14 tháng 10 năm 2016 do Chính phủ ban hành qui định diện tích ít nhất là 06 m2/người đối với đào tạo trình độ trung cấp và 08 m2/người đối với đào tạo trình độ cao đẳng thì Nhà trường chưa đủ diện tích cần phải đầu tư xây mới thêm phục vụ đảm bảo qui mô đào tạo.
Trang thiết bị đào tạo nghề của Trường về cơ bản đã đáp ứng công tác đào tạo. Tuy nhiên số lượng thiết bị lạc hậu, tần suất sử dụng nhiều nên chất lượng chưa đáp ứng nhu cầu đổi mới nâng cao chất lượng đào tạo, trong thời gian tới thiết bị cần được đàu tư công nghệ mới theo chuẩn. 

b. Đội ngũ cán bộ quản lý - giảng viên: 

· Tỷ lệ học sinh, sinh viên/giáo viên năm học 2016-2017    
 7.540 học sinh, sinh viên chính qui/ 237 giảng viên = 1GV/32 HS
            Hiện nay Trường có đội ngũ CBQL-GV hợp lý về cơ cấu; đảm bảo về chất lượng, đáp ứng được yêu cầu, nhiệm vụ, công tác đào tạo và NCKH. Để đáp ứng yêu cầu trường nghề chất lượng cao, về số lượng phải đảm bảo tỷ lệ 20 học sinh, sinh viên/giáo viên, giảng viên đối với các ngành, nghề thuộc lĩnh vực kỹ thuật, công nghệ, về chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giảng viên cần đựoc đào tạo, bồi dưỡng tại các trường nước ngoài, được cập nhật kiến thức, công nghệ mới, năng cao khả năng giao tiếp ngoại ngữ.

c. Chương trình, giáo trình:
CTĐT của tất cả chuyên ngành đều có mục tiêu rõ ràng cụ thể, được thiết kế có tính mềm dẻo, dễ dàng điều chỉnh bổ sung nhằm đáp ứng yêu cầu thị trường lao động. Các học phần được cấu trúc hợp lý đáp ứng nhu cầu kiến thức trước mắt cũng như lâu dài cho người học, vừa chú trọng kiến thức, kỹ năng thực hành bậc cao đẳng, vừa chú ý phát triển năng lực cho người học.Giáo trình đào tạo biên soạn tốt, đápứng quá trình giảng dạy. 

Tuy nhiên trong thời gian tới, cần xây dựng chương trình đào tạo từng nghề, từng trình độ phù hợp với yêu cầu đào tạo nguồn nhân lực trách nhiệm cao theo hướng dẫn của Tổng cục Dạy nghề, Bộ Lao động -Thương binh và Xã hội.

d. Nghiên cứu khoa học
Trường đã triển khai hai đợt hoạt động NCKH / năm theo tình hình thực tế nhằm giải quyết kịp thời những vấn đề cấp bách trong công tác đào tạo.Trường đã xây dựng hướng dẫn quy trình thực hiện hoạt động NCKH, chủ động trong việc sử dụng nguồn ngân sách Nhà nước dành cho hoạt động NCKH và có chế độ kịp thời khen thưởng cá nhân, tập thể đạt thành tích tốt.Mục tiêu nghiên cứu khoa học phù hợp với hoạt động đào tạo Nhà trường.

Trong xu thế thời đại khoa học công nghệ phát triển mạnh mẽ, công tác nghiên cứu khoa học của Nhà trường cần phát triển đẩy mạnh hướng nghiên cứu ứng dụng, chuyển giao công nghệ  theo định hướng phát triển kinh tế-xã hội thành phố Hồ Chí Minh.
Kết luận

Các điều kiện đảm bảo chất lượng đào tạo của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh trong những năm qua về cơ sở vật chất, trang thiết bị, đội ngũ giáo viên và chương trình giáo trình đã đáp ứng nhu cầu đào tạo phù hợp với qui mô, năng lực đào tạo Nhà trường. Tuy nhiên, việc chuyển đổi mô hình đào tạo giáo dục chuyên nghiệp do Bộ Giáo dục Đào tạo quản lý sang giáo dục nghề nghiệp do Bộ Lao động-Thương binh-Xã hội quản lý đòi hỏi Nhà trường cần phải có sự điều chỉnh, bổ sung các điều kiện phù hợp mô hình đào tạo giáo dục nghề nghiệp. Đồng thời, trước yêu cầu nâng cao chất lượng nguồn nhân lực phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa nước nhà và hội nhập quốc tế cần phải đầu tư thêm về cơ sở vật chất; thiết bị dạy nghề; tuyển dụng và bồi dưỡng giáo viên; tập huấn, xây dựng và phát triển chương trình, giáo trình theo chuẩn quốc gia, khu vực do Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội ban hành.

PHẦN 2:  NHU CẦU XÂY DỰNG VÀ PHÁT TRIỂN TRƯỜNG NGHỀ CHẤT LƯỢNG CAO

2.1. Quan điểm phát triển

2.1.1 Đầu tư phát triển-xu thế tất yếu của công nghiệp Việt Nam

Sự phát triển của ngành công nghiệp đã được định hướng trong chiến lược và quy hoạch phát triển đến năm 2020 và những năm tiếp theo. Trong bối cảnh của khu vực và thế giới có sự cạnh tranh quyết liệt về thương mại giữa các nền kinh tế và các quốc gia. Trình độ công nghệ, năng lực sản xuất và giá nhân công khác nhau dẫn đến giá cả hàng hóa không ổn định. Các nước công nghiệp phát triển đang khai thác thế mạnh những sản phẩm có giá trị gia tăng cao như sản xuất nguyên liệu, chế tạo máy và những sản phẩm công nghệ cao, đồng thời mở rộng làn sóng đầu tư, chuyển giao công nghệ sang các nước có trình độ sản xuất thấp như chúng ta để sử dụng nhân công với giá rẻ. Là thành viên chính thức của ASEAN, Tổ chức thương mại thế giới WTO... Việt Nam tham gia hiệp định thương mại tự do AFTA - ASEAN,  AFTA – Bắc Mỹ, diễn đàn hợp tác kinh tế châu Á - Thái bình dương APEC, diễn đàn kinh tế Á - Âu  ASEM… là điều kiện hết sức thuận lợi cải thiện môi trường thương mại, môi trường đầu tư phát triển.

Trong quá trình toàn cầu hoá, Việt Nam đã từng bước hội nhập kinh tế quốc tế vững chắc với bối cảnh có cả thời cơ và thách thức như sau:

· Thuận lợi về buôn bán hàng hóa trong một “sân chơi” bình đẳng.
· Có sự hợp tác và hỗ trợ cần thiết của các thành viên trong các Hiệp hội, các tổ chức kinh tế thương mại quốc tế và khu vực.
· Có kích thích nội lực để phát triển các ngành công nghiệp mạnh mẽ hơn.
· Có những khó khăn thách thức gay gắt thể hiện ngay bên trong nền sản xuất. Nguyên vật liệu, vật tư, thiết bị... phải nhập khẩu của nước ngoài, việc dành lợi thế chủ động sản xuất các mặt hàng tự thiết kế của ta còn rất hạn chế, vấn đề chiếm lĩnh thị trường nội địa cũng đang cần có nhiều giải pháp đồng bộ. Chúng ta phải tập trung giải quyết khâu trọng tâm, trọng điểm là chất lượng sản phẩm, mẫu mã và giá cả từ chính nội lực, nếu không các ngành công nghiệp sẽ thua thiệt ngay trên “sân nhà”. Vấn đề phát huy sức mạnh nội lực là giải pháp cơ bản quyết định hiệu quả của quá trình công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước và từng bước chủ động đưa nước ta hội nhập kinh tế quốc tế. Vì thế, đầu tư phát triển để nâng cao năng lực cạnh tranh là yêu cầu cấp bách, trong đó vấn đề cốt lõi có tính quyết định là đầu tư phát triển con người. Giáo dục và Đào tạo tác động đến nguồn nhân lực trên cả 3 phương diện: Nâng cao dân trí, trình độ học vấn, tạo cơ hội việc làm và nâng cao năng suất lao động thông qua đào tạo nghề, đồng thời bồi dưỡng nhân tài cho đất nước. Bên cạnh đó, để phát triển vươn lên trong xu thế hội nhập, cạnh tranh quyết liệt, ngành công nghiệp phải đầu tư kỹ thuật công nghệ mới, mà việc đổi mới công nghệ không có nghĩa là chỉ mua sắm thiết bị hiện đại, tiên tiến là đủ, muốn đổi mới và chuyển giao công nghệ, chúng ta phải chuẩn bị tốt nguồn nhân lực để tiếp nhận, khai thác sử dụng chúng một cách hiệu quả nhất.
2.1.2. Yêu cầu về nguồn nhân lực đáp ứng công nghệ mới trong quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế
· Công nhân có tay nghề cao và khả năng thích ứng với công nghệ mới

· Cao đẳng kỹ thuật có trình độ công nghệ và kỹ năng thực hành

· Kỹ sư, kỹ thuật viên điều hành công nghệ mới

· Thạc sỹ, Tiến sỹ có trình độ công nghệ cao, thực hiện nhiệm vụ nghiên cứu, triển khai, ứng dụng và tạo lập công nghệ mới.

Để xây dựng, phát triển đúng hướng nguồn nhân lực nhằm tiếp nhận và chuyển giao công nghệ mới, công tác tổ chức đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ cán bộ, sử dụng nguồn nhân lực một cách có hiệu quả theo từng giai đoạn chuyển dịch cơ cấu đầu tư công nghệ phải được chú trọng. Công nghiệp Việt Nam đang ở giai đoạn cần nhiều lao động, quá trình đầu tư vào thiết bị công nghệ mới, nguyên liệu còn ở mức thấp nên rất cần đẩy mạnh tốc độ để theo kịp với sự phát triển của khu vực và thế giới.

Trong điều kiện cách mạng khoa học công nghệ hiện nay phát triển như vũ bão trở thành lực lượng sản xuất trực tiếp, nền kinh tế nhân loại đang chuyển dần sang nền kinh tế tri thức thì thế mạnh tương đối về nguồn lao động có giá trị nhân công thấp sẽ dần dần mất đi và lợi thế sẽ thuộc về những quốc gia có nguồn nhân lực được đào tạo ở trình độ cao đáp ứng kịp với đòi hỏi của công nghệ hiện đại. 

Qua khảo sát thực tế cho thấy, ở nước ta hiện nay khả năng cung ứng đội ngũ cán bộ quản lý, cán bộ kỹ thuật có trình độ Cao đẳng nghề, Trung cấp kỹ thuật và công nhân lành nghề còn thiếu hụt rất nhiều cả về số lượng và chất lượng so với nhu cầu sử dụng lao động và chuyển giao công nghệ của các doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế.

Để đạt được mục tiêu đào tạo nguồn nhân lực cho ngành công nghiệp đến năm 2022, trách nhiệm của các trường đào tạo nghề là hết sức nặng nề.

Nhiều doanh nghiệp đã ứng dụng công nghệ hiện đại, tiên tiến và chuẩn bị tiếp nhận chuyển giao công nghệ trong những dự án đầu tư sắp tới. Đây là một thách thức rất lớn cần phải có các giải pháp đồng bộ giữa đầu tư công nghệ với đầu tư đào tạo nguồn nhân lực. Các trường đào tạo kỹ thuật chính là “hậu thuẫn” của các doanh nghiệp, là nơi đào tạo nguồn nhân lực có tri thức, chuyên môn vững vàng của ngành công nghiệp. Vì thế các trường phải phấn đấu vươn lên và cần được quan tâm đầu tư thỏa đáng để đáp ứng một cách tốt nhất nhu cầu của sự phát triển công nghệ với trình độ tiên tiến.

Trong bối cảnh cạnh tranh gay gắt về nhân lực, giải pháp tốt nhất là phải đa dạng hoá các loại hình đào tạo, đa dạng hóa ngành nghề với nhiều cấp độ khác nhau. Nguồn nhân lực kỹ thuật cần phải được đào tạo một cách toàn diện, đồng bộ từ: Quản lý - Kỹ thuật - Công nghệ, Điện công nghiệp - Cơ khí sửa chữa, bảo trì thiết bị cho đến Tin học- Ngoại ngữ - Kinh tế... Các trường phải không ngừng đổi mới nội dung, phương pháp, đầu tư phát triển nâng cao năng lực đào tạo mới có thể đáp ứng được tình hình thực tế đang đặt ra.

2.1.3 Định hướng phát triển kinh tế-xã hội Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2015-2020
Nghị quyết Đại hội Đại biểu đảng bộ Thành phố Hồ Chí Minh lần thứ X nhiệm kỳ 2015 – 2020 đã đề ra mục tiêu “Xây dựng Đảng bộ thành phố thật trong sạch, vững mạnh; tăng cường hiệu lực, hiệu quả quản lý Nhà nước; không ngừng đổi mới, năng động, sáng tạo, giữ vững ổn định chính trị - xã hội; nâng cao chất lượng tăng trưởng và năng lực cạnh tranh của kinh tế thành phố, gắn với tăng trưởng kinh tế với phát triển văn hóa, xây dựng con người, thực hiện tiến bộ, công bừng xã hội, bảo vệ môi trường; nâng cao phúc lợi xã hội và chất lượng cuộc sống của Nhân dân. Xây dựng thành phố Hồ Chí Minh có chất lượng sống tốt, văn minh, hiện đại, nghĩa tình; có vai trò động lực trong sự nghipệ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; sớm trở thành một trong những trung tâm lớn về kinh tế, tài chính, thương mại, khoa học – công nghệ của khu vực Đông Nam Á”.

Chỉ tiêu phấn đấu:
 “Đến năm 2020, tỷ lệ lao động đang làm việc đã qua đào tạo nghề đạt 85% trong tổng số lao động làm việc”
“Trong 5 năm, tạo việc làm mới cho 625.000 lao động (bình quân 125.000 lao động/năm), tỷ lệ thất nghiệp đô thị dưới 4,5%”.

Nhiệm vụ, giải pháp:
Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục – đào tạo gắn với nâng cao chất lượng nguồn nhân lực; tạo chuyển biến mạnh mẽ về chất lượng và hiệu quả giáo dục – đào tạo, chú trọng ngoại thành, các quận ven. Phấn đấu đến năm 2020, hệ thống giáo dục – đào tạo thành phố được chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa, dân chủ hóa, hội nhập với các nên giáo dục tiên tiến trong khu vực và trên thế giới, giữ vững định hướng xã hội chủ nghĩa và bản sắc dân tộc.

Đổi mới mạnh mẽ phương pháp giảng dạy và học tập theo hướng hiện đại, đáp ứng chuẩn giáo dục khu vực và quốc tế; phát huy tốt nhất năng lực sáng tạo của người học, coi trọng thực hành, thực tế; chú trọng giáo dục lối sống, nhân cách, đạo đức, lý tưởng truyền thống cách mạng, ý chí kiên cường xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Xây dựng Thành phố Hồ Chí Minh thành một thành phố học tập, một trung tâm giáo dục – đào tạo chất lượng cao của cả nước và khu vực Đông Nam Á. Xây dựng nguồn nhân lực cao đáp ứng yêu cầu phát triển và hội nhập quốc tế.

2.1.4. Dự báo nhu cầu sử dụng lao động qua đào tạo nghề 
Theo dự báo của Trung tâm Dự báo Nhu cầu Nhân lực và Thông tin Thị trường lao động TP. Hồ Chí Minh,  nhu cầu nhân lực từng nhóm ngành nghề của TP. Hồ Chí Minh giai đoạn 2015 – 2020 đến năm 2025 như sau:

 Bảng 1: Nhu cầu nhân lực 04 nhóm ngành công nghiệp trọng yếu tại TP. Hồ Chí Minh giai đoạn 2015 – 2020 đến năm 2025

STT
Ngành nghề
Tỉ lệ ngành nghề so với tổng số việc làm (%)
Số chỗ làm việc
(Người/ năm)
Cơ khí
3
8.100
Điện tử - Công nghệ thông tin

6

16.200

Chế biến tinh lương thực thực phẩm

4

10.800

Hóa chất – Nhựa cao su

4

10.800

Tổng nhu cầu nhân lực 04 ngành công nghiệp trọng yếu hàng năm
17

45.900
 Ghi chú: Tổng số 202.500 chỗ làm việc tính trên nhu cầu nhân lực qua đào tạo có trình độ Sơ cấp nghề – Trung cấp  – Cao đẳng – Đại học.

 Bảng 2: Nhu cầu nhân lực theo trình độ nghề tại TP. Hồ Chí Minh giai đoạn 2015 – 2020 đến năm 2025

STT
Ngành nghề
Tỉ lệ ngành nghề so với tổng số việc làm (%)
Số chỗ làm việc
(Người/ năm)
Trên đại học

2

5.400

Đại học

13

35.100

Cao đẳng chuyên nghiệp - Cao đẳng nghề

15

40.500

Trung cấp chuyên nghiệp - Trung cấp nghề

35

94.500

Sơ cấp nghề - Công nhân kỹ thuật

20

54.000

Lao động chưa qua đào tạo

15

40.500

Tổng số nhu cầu về trình độ nghề bình quân hàng  năm

100

270.000

Thực trạng thị trường lao động những năm gần đây tại thành phố luôn diễn biến tình trạng mất cân đối trong cơ cấu ngành nghề và trình độ nghề chuyên môn lành nghề và nhân lực; cho thấy tình trạng vừa thừa, vừa thiếu lao động chất lượng cao trong các ngành kỹ thuật, quản lý sản xuất – kinh doanh. Vì vậy, việc tham gia đồng bộ của các ngành, các cấp, các đoàn thể xã hội, các cơ quan quản lý nhà nước, doanh nghiệp, trường đào tạo và xã hội là điều cấp thiết hiện nay. 
2.1.5. Tiềm năng về công tác đào tạo nhân lực của nhà trường.

Quá trình chuyển dịch mạnh mẽ về cơ cấu kinh tế kéo theo sự thay đổi về cơ cấu lao động của khu vực Đông Nam bộ, tốc độ đô thị hoá diễn ra nhanh chóng nên nhu cầu học tập để lập nghiệp rất lớn. Đặc biệt ngành kỹ thuật cần sử dụng nhiều lao động, đã và sẽ tạo thêm nhiều công ăn việc làm cho xã hội, tránh thất nghiệp, góp phần làm lành mạnh xã hội, đồng thời đáp ứng được nguyện vọng và nhu cầu học tập của nhân dân thành phố cũng như các địa phương lân cận. 
Trường Cao đẳng kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh có cơ sở chính tại quận trung tâm của thành phố, gần nhiều khu công nghiệp, khu chế xuất đang phát triển với nhu cầu thu hút mạnh lực lượng lao động, các doanh nghiệp này đang  trong quá trình thực hiện và thu hút dự án đầu tư nên rất cần nguồn nhân lực. Đây chính là ưu thế đồng thời là đòi hỏi khách quan để trường nắm bắt cơ hội phát triển đi lên.
Với bề dày truyền thống hơn 30 năm đào tạo nghề, là trường trọng điểm của ngành giáo dục đào tạo thành phố. Đến nay, trường đã có một cơ ngơi khang trang, bề thế với các nhà xưởng, phòng học quy chuẩn, trang thiết bị máy móc, đồ dùng dạy học tiên tiến và đang tích cực triển khai thực hiện dự án đầu tư mở rộng phát triển trường, tập trung  các nguồn lực nâng cao trình độ đội ngũ giáo viên, phát triển nội dung chương trình đào tạo phù hợp với sự phát triển khoa học công nghệ và đòi hỏi của thực tiễn đang đặt ra. 
Có thể nói tập thể nhà trường đã và đang tích cực chuẩn bị tốt nhất mọi tiền đề và điều kiện cần thiết để phát triển trường lên một tầm cao mới. 

Xuất phát từ đòi hỏi thực tiễn khách quan của nền kinh tế đất nước, từ nhu cầu học tập của xã hội, căn cứ vào năng lực hiện có và lợi thế về đào tạo các ngành kỹ thuật, nhà trường tiếp tục mở rộng, phát triển quy mô bậc Cao đẳng nghề và Trung cấp nghề, nhằm phát huy và khai thác có hiệu quả các tiềm năng cũng như thế mạnh của trường để đào tạo đội ngũ cán bộ kỹ thuật, kỹ thuật viên, cán bộ quản lý kinh tế và công nhân lành nghề đáp ứng yêu cầu về nguồn nhân lực có chất lượng cho thành phố.

2.1.6. Chuẩn hóa các điều kiện đào tạo đáp ứng mô hình đào tạo giáo dục nghề nghiệp
 Thực hiện Luật Giáo dục nghề nghiệp ngày 27 tháng 11 năm 2014, Nghị định số 48/2015/NĐ-CP của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Giáo dục nghề nghiệp, Nghị định số 143/2016/NĐ-CP ngày 14 tháng 10 năm 2016 của Chính phủ quy định điều kiện đầu tư và hoạt động trong lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp, văn bản hướng dẫn Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội  hướng dẫn thực hiện một số nội dung về giáo dục nghề nghiệp.
2.2. Mục tiêu của Dự án:

2.2.1. Mục tiêu chung:

Đến năm 2020 đảm bảo đủ điều kiện đáp ứng chuẩn của Trường nghề chất lượng cao, cơ cấu ngành nghề đào tạo phù hợp đáp ứng linh hoạt nhu cầu nhân lực theo sự phát triển kinh tế-xã hội của Thành phố và vùng lân cận; phấn đấu đến năm 2022 phát triển một số ngành trọng điểm đạt chuẩn khu vực ASEAN, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh trở thành một cơ sở đào tạo có uy tín trong các lĩnh vực kinh tế - kỹ thuật của thành phố Hồ Chí Minh và khu vực Đông Nam Á cung cấp cho thị trường lao động nguồn nhân lực có trình độ chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp, khả năng thích ứng công việc ở khu công nghệ cao và đáp ứng nhu cầu xuất khẩu lao động ở các nước trong khu vực.

2.2.2.Mục tiêu cụ thể

· Đảm bảo các điều kiện hoạt động đào tạo:

· Năm 2020: Hoàn thiện cơ sở vật chất cơ sở 1, cơ sở 2 đảm bảo đủ điều kiện phục vụ hoạt động đào tạo chất lượng cao phù hợp quy mô đào tạo Nhà trường. Đầu tư xây dựng phòng học, xưởng thực hành, phòng thí nghiệm, giảng đường, thiết bị dạy thực hành đạt chuẩn khu vực, quốc gia.

· Cập nhật, biên soạn chương trình, giáo án đạt chuẩn khu vực, quốc gia.

· Đảm bảo đủ số lượng giảng viên đạt tỉ lệ chuẩn giảng viên/học sinh. Bồi dưỡng chuyên môn, sư phạm, kỹ năng nghề, ngoại ngữ, tin học cho giảng viên, cán bộ quản lý, giảng dạy cấp độ chuẩn khu vực, quốc gia.

· Công tác nghiên cứu khoa học: phát triển hoạt động nghiên cứu khoa học theo định hướng của Ủy Ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh phê duyệt trong Quyết định số 2953/Đ-UBND ngày 07 tháng 6 năm 2016 trong đó tập trung nghiên cứu Chương trình Cơ khí và Tự động hóa, Chương trình Điện-Điện tử và Công nghệ thông tin. 

· Phấn đấu đến năm 2022 đủ điều kiện đào tạo …. nghề trọng điểmvới cấp độ:

  + Cấp Quốc gia: Điện dân dụng, điện tử dân dụng, kỹ thuật sửa chữa lắp ráp máy tính, lắp đặt thiết bị điện, sửa chữa thiết bị tự động hóa, kỹ thuật máy lạnh và điều hòa không khí.

+ Cấp khu vực: Cắt gọt kim loại, Công nghệ Ô tô, Công nghệ Thông tin, Cơ điện tử, Chế tạo thiết bị cơ khí, điện công nghiệp, điện tử công nghiệp, lắp đặt thiết bị cơ khí, kỹ thuật lắp đặt diện và điều khiển trong công nghiệp.

+ Cấp Quốc tế: 
        * Cung ứng nguồn nhân lực cho thị trường lao động:
· Đến năm 2022: cung cấp cho thị trường lao động 10.000 người, trong đó 100% lao động có trình độ bậc 2/5 và bậc 3/5 tiêu chuẩn kỹ năng nghề quốc gia, 40 % lao động nghề trọng điểm cấp quốc gia. 
-  Sau năm 2022, cung cấp cho thị trường lao động ……. người, trong đó …lao động xuất khẩu cho các nước khu vực Đông Nam Á.

2.3. Nhu cầu phát triển đồng bộ, hiện đại các điều kiện đảm bảo chất lượng dạy nghề chất lượng cao cấp độ quốc gia, khu vực giai đoạn 2017-2022
2.3.1. Qui mô đào tạo

* Cơ sở 1:

KHOA NGHỀ
Tổng

2017

2018

2019

2020

2021

2022
Công nghệ Ô tô
Công nghệ Cơ khí
Công nghệ Điện-Điện tử
Công nghệ Thông tin

Công nghệ Nhiệt lạnh

Công nghệ May-Thời trang

Kinh tế

TỔNG CỘNG

8.000
8.000
9,000
9.000
10.000
10.000
Nguồn tuyển sinh cơ sở 1: Tuyển sinh từ nguồn học sinh phổ thông toàn Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh từ miển Trung trở vào. 

* Cơ sơ 2: 

KHOA NGHỀ

Tổng

2020

2021

2022

Công nghệ Ô tô

Công nghệ Cơ khí

Công nghệ Điện-Điện tử

Công nghệ Thông tin

Công nghệ Nhiệt lạnh

Công nghệ May-Thời trang

Kinh tế

TỔNG CỘNG

800

900

1.000

Nguồn tuyển sinh tại phân hiệu Củ Chi: Tuyển sinh từ nguồn học sinh phổ thông tại huyện Củ Chi và vùng lân cận)

2.3.2.Hoạt động hỗ trợ đảm bảo chỉ tiêu tuyển sinh

- Hình thành hệ thống hướng nghiệp, tư vấn GDNN giữa Nhà trường và các Trường THPT, THCS: thành lập bộ phận hướng nghiệp, tư vấn công tác tuyển sinh; đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ phụ trách truyền thông năng động, có kinh nghiệm, chủ động cung cấp thông tin kịp thời chính xác cho báo chí về định hướng dư luận, tạo niềm tin cho xã hội, đa dạng hóa nội dung, hình thức thông tin, tài liệu phù hợp với từng đối tượng.

- Tổ chức các hoạt động phong trào văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao; hội thi tuyên truyền quáng bá Nhà trường.    
2.4. Đổi mới mô hình quản lý hiện đại đảm bảo chất lượng trong Nhà trường.
- Xây dựng hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn quốc tế 9001:2015 giúp công tác đánh giá kết quả thực hiện công việc của các phòng, khoa thông qua các mục tiêu cụ thể, đo lường được. Kiểm soát các quá trình một cách có hiệu quả, giúp nâng cao chất lượng dạy và học, tạo ra phong cách làm việc khoa học, tư duy hệ thống. Qua đó nâng cao hình ảnh, uy tín của nhà trường trong xã hội nói chung, đối với nhà tuyển dụng nói riêng.
        [image: image1]  Các bước thực hiện: Tư vấn, khảo sát, xây dựng kế hoạch hoàn thiện các tiêu chí chưa đáp ứng, hoàn thiện thủ tục để được chứng nhận đạt chuẩn. 
- Hoàn thiện hệ thống thông tin quản lý và trang bị công cụ giám sát hỗ trợ: phần mềm quản lý, trang thiết bị camera...

- Ứng dụng công nghệ thông tin trong toàn bộ họat động nhà trường.
2.3.2. Phát triển và nâng cao trình độ đội ngũ cán bộ quản lý và giảng viên
2.2.2.1. Đội ngũ Giảng viên

Đảm bảo đủ số lượng, chuyên ngành phù hợp với nghề và trình độ đào tạo,100% Giảng viên đạt chuẩn về chuyên môn nghiệp vụ và tiêu chuẩn về ngoại ngữ, tin học, kỹ năng nghề, kỹ năng mềm, nội dung thực hiện:

· Tuyển dụng, đào tạo bồi dưỡng kỹ sư, cử nhân, người có kỹ năng nghề đã làm việc tại doanh nghiệp, cơ quan sử dụng lao động về kỹ năng, nghiệp vụ sư phạm trở thành Giảng viên. Hình thức đào tạo, bồi dưỡng: đào tạo trong nước, đào tạo ở nước ngoài và kết hợp đào tạo trong nước với ngoài nước gắn liền với cách tiếp cận, tuyển chọn, bố trí, đánh giá GV theo quy định của ngành.
· Thu hút  nguồn giảng viên có trình độ chuyên môn cao, trẻ hóa, có tính kế thừa bền vững để đảm bảo chất lượng đào tạo của Nhà trường.
· Cử Giảng viên đi học nâng cao nghiệp vụ chuyên môn, ngoại ngữ, tin học, kỹ năng nghề, kỹ năng mềm đạt chuẩn ở cấp độ quốc gia, khu vực ASEAN.

· Huy động, khuyến khích doanh nghiệp, cơ quan sử dụng lao động, người lao động  tham gia đào tạo, bồi dưỡng kỹ năng nghề bằng hình thức tiếp nhận giảng viên đến tham gia quá trình sản xuất để cập nhật, nâng cao kỹ năng thực hành nghề, tiếp cận công nghệ mới.
* Số lượng Giảng viên cần có (Cơ sở 1 và cơ sở 2): Tỷ lệ 20HS/1GV
CƠ SỞ XÁC ĐỊNH
2017
2017
2018

2019

2020

2021

2022

Học sinh đào tạo trong năm
8.000

8.000

9,000

9. 800
10.900
11.000

Số giảng viên tương ứng

400

400

450

490
545
550
Nhu cầu tăng thêm/năm
(Giảng viên hiện có 260) 

140

(2017/2016)

2018/2017

50

2019/2018

40

2020/2019

55

2021/2020

05

2022/2021)

* Nhu cầu đào tạo bồi dưỡng: 
TỈ LỆ ĐẠT /CHUẨN
CHUẨN NGHIỆP VỤ

CHỨNG CHỈ NGHỀ QUÔC GIA BẬC 3

CHUẨN NGOẠI NGỮ
CHUẨN TIN HỌC

CHUẨN NĂNG LỰC SƯ PHẠM

Chuẩn GDNN
100%
0,55%
80,22%
64,84%
81,87%
Nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng đạt chuẩn Trường Chất lượng cao

0%
99,45
%
35,16%
18,13%
2.2.2.2. Đội ngũ cán bộ quản lý
- Củng cố và xây dựng đội ngũ  bộ viên chức quản lý có chuyên môn nghiệp vụ, phù hợp với tiêu chuẩn ngạch, bậc, chức danh đảm nhiệm. 
- Cử cán bộ tham gia các lớp bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ để chuẩn hóa đội ngũ cán bộ quản lý của Nhà trường theo yêu cầu, nâng cao năng lực ngoại ngữ, đảm bảo chất lượng theo xu hướng hội nhập quốc tế. 

Chi phí đào tạo bồi dưỡng chuẩn nghề nghiệp theo qui định của Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội.
-  Dự kiến kinh phí đào tạo: 5.000.000.000 đồng 
2.2.3.Đẩy mạnh hoạt động nghiên cứu khoa học

Hình thành tại Nhà trường Trung tâm ứng dụng và chuyển giao công nghệ. tổ chức thực hiện các chương trình phát triển ngành công nghệ của nhà trường, Nghiên cứu khoa học và công nghệ, Đào tạo và chuyển giao công nghệ, Điều tra và quy hoạch các chương trình công nghiệp.
Xây dựng và triển khai kế hoạch hoạt động khoa học, công nghệ phù hợp với sứ mạng nghiên cứu và phát triển của trường cao đẳng nghề.
Định hướng nghiên cứu khoa học theo hướng ứng dụng và chuyển giao công nghệ, xây dựng đội ngũ cán bộ mạnh về trình độ, giỏi về chuyên môn lý thuyết thực hành và kinh nghiệm thực tế, đủ năng lực về ngoại ngữ và tin học để tiếp cận công nghệ hiện đại, chiếm lĩnh tri thức, có khả năng thực hiện nhiệm vụ giảng dạy, nghiên cứu khoa học và hợp tác quốc tế. 

Triển khai ứng dụng các mô hình NCKH thông qua các hợp đồng với các trường khác hoặc liên kết với các doanh nghiệp.

Nâng mức hỗ trợ kinh phí cho đề tài có quy mô lớn, khuyến khích đội ngũ giảng viên nghiên cứu và chế tạo thiết bị tự làm phục vụ dạy học. Xây dựng tiêu chí khen thưởng cho các đề tài, sáng kiến kinh nghiệm có ứng dụng sau nghiệm thu.

· Tổng mức đầu tư:

2.2.4. Đổimới mô hình quản lý hiện đại, xây dựng và vận hành hệ thống quản lý và đảm bảo chất lượng

2.2.4.Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất: 
2.2.4.1.

1) Xây dựng hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn quốc tế 9001:2008

2/ xâ dựng hệ thống thong tin quản lý và công cụ giám sát đánh giá chất lượng.
Ứng dụng rộng rãi công nghệ thông tin trong quản lý các phòng khoa

2.2.4.1.Thư viện:

Xây dựng Thư viện điện tử gồm các nội dung:

· Trang bị phần mềm quản lý thư viện để phát triển, làm hạt nhân cho việc phát triển toàn bộ hệ thống thông tin Thư viện. Phần mềm quản lý bao gồm các modul: Modul Bổ sung ấn phẩm, Modul Biên mục dữ liệu, Modul Quản lý bạn đọc, Modul mượn/trả ấn phẩm, Modul Tra cứu ấn phẩm (OPAC) , Modul Quản lý người dùng.

· Xây dựng kho tư liệu điện tử nhằm mục đích cung cấp thong tin điện tử đến các đơn vị, sinh viên, cán bộ. Kho tư liệu điện tử và hệ thống phần mềm quản lý kho gồm các nội dung: Dữ liệu văn bản,dữ liệu dạng âm thanh, phim ảnh, chuyển đổi dữ liệu sẵn có ở dạng điện tử, xây dựng cơ chế quản lý tư liệu trong kho dữ liệu, xây dựng giao diện với người sử dụng để khai thác kho tư liệu điện tử, xây dựng cơ cấu bổ sung tư liệu vào kho tư liệu điện tử.

· Chuyển đổi dữ liệu biên mục hiện có (theo chuẩn thư viện quốc gia) thành các bản ghi theo chuẩn MARC.

· Xây dựng kho mở theo chuẩn Thư viện mở hiện đại.

· Xây dựng các tiến trình nghiệp vụ.

· Trang bị hạ tầng cơ sở cho hệ thống thông tin bao gồm: máy chủ, máy trạm, thiết bị phục vụ thư viện mở và các thiết bị phụ trợ: Cổng từ, Máy nhiễm/ khử từ, Vật liệu từ, Camera giám sát, Màn hình giám sát, Thiết bị chia, trộn hình ảnh từ camera giám sát, thiết bị lưu trữ bên ngoài, thiết bị nghe nhìn, máy in, máy photocoppy, máy quét.

· Trang bị sách, báo, tài liệu học tập nghiên cứu, đặc biệt là các tài liệu kỹ thuật chuyên ngành của nước ngoài.

Tổng mức đầu tư: 10.000.000.000 đồng
2.2.4.2. Phòng học, xưởng thực hành

* Thiết bị dạy học:

Tập trung đầu tư thiết bị dạy học theo ngành, nghề chuẩn, chú trọng đầu tư thiết bị môn học giáo dục thể chất. Tăng cường đầu tư các phần mềm ảo mô phỏng thiết bị dạy học thực tế để giảm bớt đầu tư trang thiết bị.
· Tổng mức đầu tư:

2.2.5. Đổi mới và phát triển chương trình đào tạo, giáo trình
2.2.5.1. Đổi mới và phát triển chương trình đào tạo

        Căn cứ vào tiêu chuẩn kỹ năng nghề quốc gia, chương trình khung đào tạo trình độ trung cấp, cao đẳng do Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội ban hành và nhu cầu thực tế của thị trường lao động, Nhà trường tổ chức biên soạn chương trình đào tạo theo danh mục ngành, nghề trong giáo dục nghề nghiệp do Bộ trưởng Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội qui định. 
         Cụ thể xây dựng chương trình đào tạo cho 07 nghề đào tạo gồm 14 chương trình (mỗi nghề 02 chương trình đào tạo: trung cấp và cao đẳng). Chương trình đào tạo được thiết kế theo hướng đảm bảo liên thông với các trình độ đào tạo và chương trình đào tạo khác, đáp ứng yêu cầu về chuẩn kiến thức, kỹ năng của đào tạo trình độ cao đẳng và đáp ứng linh hoạt nhu cầu nhân lực của thị trường lao động, nội dung thực hiện:
· Điều chỉnh, chọn lọc chương trình đào tạo nghề phù hợp, nội dung chương trình đảm bảo đúng qui định về khối lượng kiến thức, yêu cầu về năng lực người học đạt được sau tốt nghiệp. Bảo đảm tính hiện đại và hội nhập quốc tế

· Tổ chức lấy ý kiến chuyên gia, hội đồng khoa học Nhà trường, đơn vị sử dụng lao động. các doanh nghiệp, hội nghề nghiệp, nhà tuyển dụng lao động bên ngoài và người đã tốt nghiệp, tham khảo các CTĐT tiên tiến trên thế giới.
· Xây dựng và biên soạn chương trình đào tạo.

· Thẩm định chương trình đào tạo bởi các tổ chức có chuyên môn trong và ngoài nước.

· Ban hành, cập nhật, đánh giá chương trình đào tạo.

Dự kiến toàn bộ quá trình biên soạn 01 chương trình đào tạo: 1.000.000.000đ/nghề
      1.000.000.000đ/nghề x 14 chương trình =   14.000.000.000 đồng (1) 
2.2.5.2. Giáo trình

         Biên soạn giáo trình đáp ứng mục tiêu của học phần, môn học, đảm bảo đủ giáo trình /môn học

        Dự kiến 01 chương trình bình quân có 45 môn học, 01 giáo trình/môn học
        01 chương trình x 45 môn học/giáo trình  = 45 giáo trình
        Giá dự kiến: 200.000.000đ/01 bộ giáo trình

       07 nghề đào tạo:

              14 chương trình x 45 môn học/giáo trình =    630  giáo trình
              200.000.000đ/giáo trình x     630  giáo trình  =  126.000.000  đồng (2)
Tổng mức đầu tư: (1) + (2) : 14.126.000.000 đồng
2.2.6. Phát triển mối quan hệ hợp tác trong và ngoài nước

· Nội dung thực hiện: Có số liệu minh chứng

· Tổng mức đầu tư:

2.2.7.Hoàn thiện công tác đánh giá (trong và ngoài)
- Gắn kết đào tạo nghề nghiệp với sử dụng lao động, giữa Nhà trường với doanh nghiệp sử dụng lao động

- Tham gia các hội chợ việc làm để tìm hiểu nhu cầu lao động của các doanh nghiệp.

- Đào tạo theo đơn đặt hàng của doanh nghiệp.

- Đào tạo tại chỗ nhằm nâng cao kỹ năng nghề cho người lao động, thực hiện đào tạo chuyển đổi nghề nghiệp cho người lao động  khi doanh nghiệp sử dụng lao động thay đổi công nghệ.
· Đẩy mạnh các hoạt động của Trung tâm tư vấn và hỗ trợ HSSV như thực hiện công tác tư vấn, giới thiệu việc làm, hỗ trợ HSSV về học tập, nghiên cứu khoa học, các chế độ chính sách, học bổng, vay vốn… 

· Thiết lập kênh thông tin liên lạc giữa nhà trường với HSSV sau khi tốt nghiệp ra trường, làm việc. 

2.2.9. Tăng cường quản lý công tác chính trị tư tưởng và pháp luật trong HSSV

-Tăng cường công tác giáo dục ý thức chính trị, đạo đức, tác phong cho HSSV thông qua việc đẩy mạnh phong trào học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, giáo dục, tuyên truyền các truyền thống tốt đẹp của dân tộc, giáo dục ý thức công dân, ý thức pháp luật, ý thức vệ sinh môi trường. . giáo dục sinh viên tinh thần vượt khó, đam mê học tập, nghiên cứu khoa học nhằm đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của xã hội. 

- Kiện toàn và nâng cao năng lực đội ngũ giảng viên làm công tác giảng dạy và báo cáo viên tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật.

- Xây dựng, hoàn thiện và phát huy cơ chế phối hợp trong công tác tuyên truyền phổ biến, giáo dục pháp luật với các tổ chức tổ chức chính trị xã hội trong và ngoài Nhà trường.

- Tăng cường phổ biến, giáo dục pháp luật trên các phương tiện thông tin đại chúng: Đài phát thanh, Website, bản tin của Nhà trường.

- Nâng cao nhận thức, ý thức trách nhiệm cho đội ngũ cán bộ quản lý, các lực lượng trong nhà trường về tầm quan trọng của công tác GDCTTT và quản lý công tác GDCTTT cho SV trong bối cảnh mới. 

- Quan tâm hơn nữa đến việc quản lý hoạt động dạy và học các môn khoa học Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh bởi vì kiến thức của môn học này tạo nên niềm tin, lý tưởng và định hướng cho hoạt động thực tiễn trong cuộc sống của HSSV.

- Đa dạng hóa nội dung, hình thức và cải tiến phương pháp GDCTTT cho HSSV. 

- Tạo điều kiện phát huy ý thức tự giáo dục của HSSV và tự quản của tập thể HSSV đối với công tác GDCTTT. 

- Xây dựng chế độ khen thưởng, trách phạt kịp thời, hợp lý để động viên những người tham gia công tác quản lý GDCTTT cho HSSV. 

- Tăng cường phối hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội  trong công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống văn hoá cho HSSV.
2.2.10. Nâng cao chất lượng hoạt động đoàn thể 

2.3. Kế hoạch thực hiện:

2.3.1. Giai đoạn 1: 2018-2020

Hoàn thiện đầu tư cơ sở vật chất, các điều kiện phục vụ hoạt động đào tạo cơ sở 1, cơ sở 2

 2.3.2. Giai đoạn 1: 2020-2022

Triển khai thử nghiệm, vận hành, nghiệm thu thiết bị, chương trình, giáo trình, giáo án…

2.4. Quy mô đầu tư, nguồn vốn của dự án

1.1. Tổng mức đầu tư

Tổng mức đầu tư dự án của trường gồm các nội dung sau:

· Chi phí đầu tư cho các nội dung của Dự án: 2.140,035 tỷ đồng.
Trong đó:
· Xây dựng chương trình, giáo trình
Tổng mức đầu tư của dự án: 
2,15 tỷ đồng.

· Chi phí đào tạo, bồi dưỡng giáo viên, cán bộ quản lý dạy nghề 

Tổng mức đầu tư của dự án:
6,64 tỷ đồng.

· Chi phí xây dựng cơ sở vật chất

Tổng mức đầu tư của dự án cơ sở vật chất tại cơ sở 1:  432,609 tỷ đồng.

Tổng mức đầu tư của dự án cơ sở vật chất tại cơ sở 2:  1.173,773 tỷ đồng.

· Chi phí thiết bị dạy nghề

Tổng mức đầu tư của dự án tại cơ sở 1:
122,234 tỷ đồng.

Tổng mức đầu tư của dự án tại cơ sở 2:
394,223 tỷ đồng.

· Chi phí về hoạt động khoa học và công nghệ, nâng cao năng lực nghiên cứu khoa học của giảng viên

Tổng mức đầu tư của dự án:    
3,393 tỷ đồng.

· Chi phí về chương trình tăng cường hợp tác quốc tế trong đào tạo và nghiên cứu khoa học

Tổng mức đầu tư của dự án:  
3,393 tỷ đồng.

· Chi phí về kinh phí cho hoạt động Đoàn – Hội và hoạt động ngoại khóa cho HSSV

Tổng mức đầu tư của dự án:  
1,62  tỷ đồng.

· Các chi phí thực hiện đề án (lập dự án, thẩm định, phê duyệt, giám sát,dự phòng…)

· Phân định nguồn vốn

2.5 Phân tích rủi ro và các giải pháp quản trị rủi ro của dự án
2.6. Các điều kiện đảm bảo hoạt động thực hiện các nội dung của dự án

2.7. Đánh giá hiệu quả của dự án

PHẦN 3: KẾT LUẬN, KIẾN NGHỊ
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